Relazione di Missione al Bilancio consuntivo 2021

| Bilancio Consuntivo 2021 & stato elaborato da questo coordinamento tenendo presente le linee guida per la
compilazione del Bilancio Sociale delle Organizzazioni non profit e soprattutto in conformita da quanto prescritto dalla
Legge 117/2017 e successive modificazioni.

In esecuzione all'art.16 del nostro Statuto il Bilancio Consuntivo deve essere approvato entro € non oltre il 30 aprile del
corrente anno.

Il nostro coordinamento & composto da 34 centri per un complessivo numero di tesseratl nel 2021 per un totale di.........
Le attivita dei nostri centri a partire dal febbraio 2020 a tutt'oggi sono parzialmente aperti, limitatamente ad alcune
attivita, altre associazioni risultano ancora chiuse per effetto della pandemia. Nonostante la nostra vicinanza alle
associazioni sono in grosse difficolta economica e amministrativa.

La presente relazione & redatta ai sensi e per gli effetti del Decreto Ministeriale del 5/03/2020 e successive
modificazioni.

Facendo seguito, a quanto piu volte affermato, che la sede provinciale deve diventare punto di riferimento per | nostri
centri e non solo passa carte. Per fare cio, anche a seguito d’incontri assembleari, intercorsi con | vari presidenti, ho
ritenuto opportuno iniziare ad approfondire i contenut delle nuove disposizioni del Ancescao Nazione e Regionale in
ordine alla nuova piattaforma per Associazioni elaborata dalla societa Gas Net, concernente il nuovo sistema di
contabilita e del relativo Libro Soci previsto dal Decreto del 5/03/2020.

La nostra contabilita & stata eseguita con il sistema della partita doppia semplificata e non di cassa basandosi sui vari
movimenti contabili (pezze giustificative) di competenza del nostro coordinamento riguardante il 2021.

La metodologia di lavoro eseguita, fa riferimento a quanto stabilito dal C.C. precisamente dall’articolo 36 al 38, dal
decreto legislativo 460\1997 e soprattutto dalla Legge 338\2000 (in regime di esenzione dalle imposte dirette ed
indirette- iva).

Il Bilancio allegato, alla presente relazione, evidenzia i risultati del rendiconto finanziario ed economico al 31\12\2021 e
presenta un avanzo primario d’esercizio pari a 1.234,47.

|a destinazione dell’avanzo di gestione o fondo di dotazione del Coordinamento, per legge, sara destinata solo dopo
aver approvato I'allegato bilancio da parte del Consiglio Direttivo. Per una questione di continuita amministrativa, come
prescrive la normativa, la contabilita 2021 inizia con i saldi dello stato patrimoniale 2020.

Analizzando il Conto Patrimoniale 2021, PASSIVITA': presenta un debito verso | coordinamento Regionale pari a €
27.000.00 e relativi fondi di riserva per un ammontare complessivo pari a 39.944,27 e ratei passivi pari a 44,00; debito
verso fornitori pari a € 2.196,00; tessere vendute anno 2022/2021 paria € 20.805,00.

_ ATTIVITA’: Cassa € 1.616,86; Conto corrente bancario € 58.860,88; Ancescao tessere ordinate 2022 pari a € 27.000,
sviluppo software anno 2022 pari a 2.196,00 (conto patrimoniale) Credito per attestati di affiliazione € 1.550.00.

Conto economico 2021 COSTI: sono rappresentat da poste necessarie per il buon andamento utile al proseguimento
dell'attivita amministrativa del coordinamento. | conto piu importante & rappresentato dall’acquisto delle tessere 2022

oari 26.588,00;

Proventi: 'importo pit importante € rappresentato dalle tessere vendute pari a 34.528,00 il resto delle poste SON0

proventi di ordinaria amministrazione.



Si certifica, infine che detta relazione non & soggetta ad alcun invio agli organi superiori in quanto la suddetta contabilita
& stata trasformata in contabilita di cassa cosi come prescrive la normativa (importo inferiore a € 220.000,00) e per
effetto di quanto sopra si provvedera alla compilazione del modelio D, previsto dal Decreto ministeriale 5 marzo 220.

Se mi & consentito fare alcune riflessioni che hanno caratterizzato il mio doppio mandato da Presidente del nostro
Coordinamento, non perché abbia dei dubbi sulla nuova dirigenza e ne tantomeno sostituirsi ad alcuno, ma solo per
riconfermare e riproporre ai nuovi responsabili quei principi fondatori del mio operato da volontario magari possono
servire ai futuri dirigenti o a semplici volontari.

Il coordinamento deve vivere su basi normative ( Leggi) ben definite attraverso norme statuarie e regolamentari (non su
interpretazioni soggettive o di comodo a fine di creare mera burocrazia o solamente per assurgere a cariche istituzionail
e non far nulla di concreto) che necessariamente si completano attraverso i comportamenti delle persone. Questi
comportamenti devono essere ispirati a valori e a regole etiche e deontologiche che salvaguardano gli interessi e
'immagine del coordinamento stesso in un‘ottica di condivisione generale rivolte a salvaguardare gli interessi associativi
e non altro. Non esiste solo lo Statuto ma anche leggi scritte e non scritte. Quelle non scritte si basano su valori morali
(buon senso) che servono a salvaguardare gli interessi collettivi e non personali & assicurano contemporaneamente una
corretta vita associativa tra tutti i suoi componenti. Per meglio specificare le legge scritte sono superiori allo statuto €
riguardano i comportamenti generale delle persone ed istituzioni mentre quelle morali sono rappresentate dalle Legge
consuetudinarie ossia sono applicabili in specifiche situazioni di necessita, senza peraltro nuocere alla Legge. Nel nostro
caso sono state applicate solo in determinate occasioni eccezionali (carenza di volontari/dirigenti), necessarie al
proseguimento e alla costruzione di una positiva immagine associativa utile al’accrescimento del prestigio €
'autorevolezza del coordinamento e non il contrario, senza polemiche e strumentalizzazione alcuna.

Quanto sopra non & polemica ma vuol essere una riflessione propositiva e soprattutto costruttiva per la nuova
dirigenza. Penso, per quanto sopra, & fondamentale per la continuazione e sopravvivenza del coordinamento €
soprattutto creare delle alternative agli attuali dirigenti. La stessa cosa vale per i nostri associati poter avere un nUMEero
sempre crescente di volontari disponibili al proseguimento degli obiettivi prefissati.

| mio comportamento quale presidente del Coordinamento Comprensoriale di Monza € Brianza, & stato improntato a
valori di amicizia, collaborazione e soprattutto di studi utili a semplificare le incombenze dei vari presidenti delle nostre
associazioni in ordine all'applicazione della Legge 117 € successive modificazioni, senza secondi fini e ne per puro
potere ma soprattutto operato in buona fede nel cercare le soluzioni legislative, amministrative, contabile ecc..., per
meglio applicarle nelle nostre realta (le mani me le sono sporcate con il lavoro e assumendomi delle responsabilita).
Certo avro, sicuramente fatto degli errori € se sono tali vi assicuro fatti in buona fede. Credo, per quanto fatto dal
sottoscritto. senza alcuna presunzione ma stando ai fatti il nostro Coordinamento & all’avanguardia nella gestione
amministrativa dei nostri centri. Il mio animo, pur senza chiedere nulla & avvalorato e dispiaciuto per quanto verificatesi
nel direttivo d’insediamento, mi aspettavo un trattamento diverso, personalmente ho cercato di mediare evidentemente

& stato ritenuto inopportuno. Per quanto su esposto il sottoscritto non intende collaborare in alcun modo neila gestione

del costituendo coordinamento. Lo statuto non lo permette.



Si certifica. infine, che il presente bilancio consuntivo 2021 & vero e veritiero cosi come esposto dal nostro tesoriere e
asseverato dai Revisori dei Conti a cui vanno i nostri  ringraziamenti.

Per quanto sopra s'invita ai componenti del Direttivo alla loro approvazione o meno della relazione con annessi allegati.
Si ringrazia altresi i nostri Revisori dei Conti par I'assistenza avuta nella gestione della contabilita.
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Carate Brianza li 25 febbraio 2022............

Allegati:
Prospetti Stato Patrimoniale e Conto Economico 2021;
Relazione revisori dei conti;

Rendiconto economico Modello D.

IL TESORIERE
Carate Brianza i 75 -1 ya

IL F‘RESIDTTE USCENTE

Fernando Mignpgna
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Per presa visione e condivisione

[l Direttivo




